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1.

1.1. Настоящее Положение

автономного rIреждения
дополнительного образования

Общие положения

о поощрении учащихся Муниципапьного

дополнительного образования I_| eHTp

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

1.2. Щанное Положение призвано:

обеспечитъ в МАудо Idдо благоприятную творческую
соответствии с Уставом и правилами поведения всех
образовательного процесса;

обстановку в

участников

стимулировать и активизировать учащихся в освоении дополнительных
общеобр€вовательных общеразвивающих программ и получении знаний,
умений и навыков по избранному виду деятельности;

способствоватъ р€lзвитию и соци€rлизации учащихся;



укреплять традиции МАУДО ЩО.

(законных

ходатайство (рекомендации) дrr" поступления в профильные средние и

высшие учебные заведения (в зависимости от направления выбранной

деятельности);

ходатайство перед вышестоящими органами о поощрении на премию

< < Гордость Пермского крм)>  и др.

2.3. Все достижения учащихся в мероприятиях р€lзличного уровня хранятся

в виде копий (или электронных копий) дипломов, | рамот, свидетельств и т.п.

в банке достижений и портфолио уIащихся, информация о них публикуется

на офици€Lльном сайте МАУДО ЦДО.

3. Порядок представления к награждению
3.1. Соискатели на поощрение могут быть выдвинуты творческими

объединениями, педагогами дополнительного образования, тренерами

преподавателями, педагогическим советом, администрацией МАУДО ЦДО.
З.2. Решение о поощрении учащихся принимает педагогический совет.

З.З. Решение о поощрении оформляется в виде приказа. Приказ доводится

до сведения педагогического и детского коллективов.

З.4. Ходатайство рекомендация для поступления в профильное среднее и

высшие и профессион€Lпьные учебные заведения даётся в виде

характеристики, в которой указываются конкретные личные заслуги и

достижения учащегося в р€вличных видах избранной деятельности.
3.5. Вручение грамот, дипломов, благодарностей, свидетельств, ценных
подарков и прочих видов поощрений производится лично нацражденному в

торжественной обстановке (при подведении итогов проведенного дела, при

подведении итогов за учебный год и др.).
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